
 

 

Faura-Casas, Auditors Consultors, encarregada de dur a terme el procés de selecció (OTA 

63.784) d’un/a Director/a de l’Àrea Econòmica per la societat municipal per a la gestió de l’Aigua 

del Prat de Llobregat, Aigües del Prat, SA. 

 

 

 

Un cop esgotat el termini per a la presentació d’al·legacions de la valoració de mèrits i vistes les 

al·legacions presentades es resol els següent: 

 

 

• CIS1416G: s’estima valorar la Formació de Màsters i Postgrau relacionats amb les tasques 

a desenvolupar (apartat B1), però es desestima valorar els idiomes doncs no queda 

acreditat un certificat (apartat C). 

• RST9614R: s’estima valorar l’Experiència professional en empreses públiques (apartat 

A2). 

• EMM2768S: s’estima valorar la Formació de Màsters i Postgrau relacionats amb les 

tasques a desenvolupar (apartat B1). S’estima valorar Altra formació presentada 

relacionada amb la feina a realitzar (apartat B3). 

• APS7100E: s’estima valorar l’Acreditació de competències en tecnologia de la informació 

i la comunicació ACTIC (apartat B2). S’estima considerar la mateixa puntuació rebuda en 

Formacions de Màsters i Postgraus relacionades amb les tasques a desenvolupar (apartat 

B1) considerant la puntuació mínima de crèdits. Es desestima documentació posterior 

rebuda fora de termini. 

• ACS0200A: s’estima valorar la Formació de Màsters i Postgrau relacionats amb les 

tasques a desenvolupar (apartat B1). 

• MEK2039P: es desestima valorar els idiomes doncs no queda acreditat un certificat 

(apartat C). 

• JSS9834C: s’estima valorar l’experiència professional requerida (apartat A1). S’estima 

valorar la Formació de Màsters i Postgrau relacionats amb les tasques a desenvolupar 

(apartat B1). S’estima valorar Altra formació presentada relacionada amb la feina a 

realitzar (apartat B3). Es desestima l’experiència professional en empreses públiques 

(apartat A2). Es desestima valorar l’Acreditació de competències en tecnologia de la 

informació i la comunicació ACTIC (apartat B2) doncs no queda acreditat amb un 

certificat. Es desestima valorar els idiomes doncs no queda acreditat amb un certificat 

(Apartat B2). 
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PROCÉS SELECTIU PER LA SELECCIÓ D’UN/A DIRECTOR/A DE L’ÀREA ECONÒMICA PER 

A LA SOCIETAT MUNICIPAL PER A LA GESTIÓ DE L’AIGUA DEL PRAT DE LLOBREGAT, 

AIGÜES DEL PRAT, SA. 



 

 

 

 

Es publica la valoració definitiva dels mèrits curriculars dels/les candidats/candidates admesos/es  

 

 

 

 

 

 

CODI

1 CIS1416G 13,0125
2 CSR4208L 12,7075
3 RST9614R 12,3125
4 MEK2039P 12,2200
5 ACS0200A 12,1667
6 EMM2768S 12,1525
7 GVB9209T 11,5237
8 APS7100E 11,4000
9 AQN6479R 11,2500

10 PNM1830N 10,7500
11 JSS9834C 10,5500
12 DRF6377D 9,3000
13 JGM0792S 7,5425
14 JCR2013V 7,1300
15 MQA0050Q 7,0775
16 FFN7915W 6,00002 4

2 3,69 1 0,3875
3 3,13 1

3 4 3 0,5500

3 3,91 0,37 0,25 0,0125
3 4 1 1 0,3000

4 4 3 0,5 0,8125

4 4 1,75 1

2 4 3 3 0,1525
4 4 3 1,1667

4 4 3 2 0,0125

1
3 4 3 1 0,25 0,1500
4 3,05 1,2 2

4 4 3 0,5 0,0237

3 4 3 1 0,75 0,4700

B2) Acreditació de competències en 
tecnologia de la informació i la 

comunciació (ACTIC)- nivell bàsic 
(0,25 punts), nivell mig (0,75 

punts), nivell superior (1 punts)

B3) Altra formació presentada i 
també relacionada amb la feina 
a realitzar (0,05 punts per cada 
20 hores de formació) Màxim 1 

punt

1 punt el coneixement de a llengua anglesa (B2)

2 4 3 2,33 0,3775 1

Presentació 
de la 

candidatura 
(màxim 4 

punts)

Valoració del currículum

PUNTUACIÓ 
TOTAL

A) Valoració de l'experiència professional (màxim 7 punts) B) Valoració de la formació addicional (màxim 6 punts) C) Valoració del coneixement de la llengua anglesa

A1) Experiència professional requerida  
(0,5 punts per cada any d'experiència, 
prorratejant-se els períodes inferior a 

l'any) Màxim 4 punts

A2) Experiència professional en 
empreses públiques i societats 

d'auditoria/consultoria (0,5 punts per 
any d'experiència, prorratejant-se els 

períodes inferior a l'any) Màxim 3 punts

B1) Formacions de Màsters i 
Postgraus relacionades amb les 

tasques a desenvolupar (Màsters: de 
60 o 120 crèdits es valoraran amb un 

màxim de 3 punts i PostGraus 
inferiors a 60 crèdits amb un màxim 

de 1 punt)



 

 

 

 

 

En vista de les valoracions, els/les candidats/tes que ostenten les 15 primeres posicions, tal 

com estava previst a les bases, passen a la següent fase i queden convocats a la prova teòrica 

i pràctica que es realitzarà a la seu social d’Aigües del Prat, SA situada a la Plaça de l’Aigua, 

1 del Prat de Llobregat a les 16:00 hores del dijous 30 d’octubre de 202 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barcelona, 24 d’octubre de 2025 

 

 

 

 

 

 

         Marc Rambla Subirats 

 

 

 

 

 

Responsable de l’Àrea de Recursos Humans i Desenvolupament 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


