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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié per a la contractacié
d’'un/a titulat/ada de Grau Universitari en Administracié i Direccié d’empreses, Grau en
Economia o equivalent per a la Direccié de I’Area Econdmica d’Aigiies del Prat, SA, pel sistema
de promocid interna. A tal efecte es consideren graus universitaris equivalents per a optar a
la plaga els seglients: Grau Universitari de comptabilitat i finances, Grau Universitari en
ciencies economiques i Grau Universitari en ciéncies empresarials, formacié complimentada
amb uns estudis de Master o Postgraus relacionats amb les funcions de lloc de treball.

2. Funcions del lloc de treball

Sota la dependéncia directa de la Direccié-Geréncia de la societat, la persona escollida
s’incorporara com a Director/a de |I'’Area Economica.

Les funcions, a desenvolupar, sense que es tracti d’'una llista exhaustiva ni excloent, sén:

- Establir els objectius de I’Area conjuntament a la Direccié-Geréncia.

- Comandar, organitzar i supervisar els treballs del personal al seu carrec (actualment 4
persones).

- Reportar dades a la Direccio-geréncia.
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Sera responsable de la confeccid dels estats comptables: de la comptabilitat, balancos,
estat del patrimoni net, EFE, comptes anuals, aixi com de la presentacio de les liquidacions
i autoliquidacions impositives o d‘informacié a I’Agéncia tributaria (IVA, IRPF, Societats) i
de les declaracions de les entitats que gestionen les taxes de la factura de I'aigua.
Identificar arees de millora en els processos inclosos en la seva area de responsabilitat,
implementant canvis i millors practiques per a optimitzar l'eficiencia i I'efectivitat
d’aquests.

Estudiar i definir els programaris de gestid i la seva modificacié quan sigui necessaria en
coordinacié amb Area de Tecnologies de la informacio.

Planificacio financera, elaboracié del pressupost anuals d’explotacio i inversions, aixi com
I'analisi i gestié de possibles desviacions.

Disseny i revisié de la comptabilitat analitica.

Realitzacid dels expedients de modificacié de les tarifes d’aigua.

Impuls, redaccio i supervisid de plecs i procediments de contractacio.

Sera responsable en les relacions amb els auditors de comptes i amb els auditors nomenats
per I’Ajuntament, amb els consultors i amb les entitats financeres.

Supervisar i controlar el procés d’adquisici6 de béns i serveis, assegurant que es
compleixen els procediments per contractacid publica i s’‘obtenen els millors preus i
condicions.

Administrar i donar seguiment a I'execucié de contractes i ordres de compra, assegurant
el compliment dels termes acordats i el lliurament oportu dels béns i serveis.

Col-laborar en la gestid d’inventaris i magatzem de I'entitat, assegurant un adequat control
i registre dels béns adquirits.

Desenvolupament d’equips: supervisar i capacitar a I’equip a carrec, assegurant un alt
nivell de desenvolupament i professionalitat en tots els serveis sota la seva responsabilitat.

Competeéncies requerides

al desenvolupament de les funcions anteriors, la persona candidata ha de ser:

Coneixedor/a de la normativa comptable, fiscal, laboral i mercantil a la que esta sotmesa
I'empresa aixi com d’aquella part de normativa que afecta a les empreses publiques de
caracter mercantil (llei de contractes del sector public, llei de procediment
administratiu,...).

Ha de tenir capacitat pel comandament del personal al seu carrec, per a la planificacio,
estructuracid, organitzacié de les diferents tasques del personal que d’ell/ella en depengui.
Ha de tenir capacitat analitica i de reflexié davant els problemes, cercant la solucid més
practica per a la resolucié dels mateixos.

Ha de tenir iniciativa i autonomia pel desenvolupament de les seves funcions.
Responsabilitat, implicacié en la feina i capacitat de treball.

Interés per la innovacid dels processos i per adaptar I'organitzacié de I’Area al que en cada
moment els temps requereixen.

Ser bon/bona comunicadora i tenir empatia per a formar equips de treballs per assolir els
objectius marcats per la Direccié-Geréncia de I'empresa.

Ha de ser una persona resolutiva i practica.

Tenir molt bona capacitat i facilitat de redaccié de documents.

Tenir bons coneixements de I'Office 365.

Contracte, jornada i retribucio
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4.1. S’ofereix un contracte de treball laboral de caracter indefinit i a jornada completa amb un
periode de prova de 6 mesos que es desenvolupara sota la supervisio de la Direccio-Geréncia.
Durant aquest periode la persona contractada gaudira de tots els drets i obligacions de la seva
categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucid de la relacid laboral, que es podra
fer en qualsevol moment i a instancia de qualsevol de les parts.

El lloc de treball inicialment s'emmarca al grup i nivell 6 segons s’estableix al IV Conveni
col-lectiu del Cicle Integral de I’Aigua de Catalunya, publicat al DOGC numero 8709 del
14/7/2022.

La situacié d’incapacitat temporal i les altres causes establertes a I'article 14.3 de I'Estatut dels
treballadors interrompra el periode de prova.

4.2. La jornada és completa. La jornada laboral actual és d’aproximadament 1600 h a I'any.
L’horari és de dilluns a dimecres i divendres, intensiu; i dijous mati i tarda.

4.3. La retribucié bruta anual inicial és de 65.000,00 € distribuits en 14 pagaments.

5. Condicions de les persones aspirants

Per poder ser admesos o admeses en aquest procés selectiu, s’hauran de reunir en el moment
de finalitzar el termini per presentar les candidatures establert al punt 6 d’aquestes bases,
totes les condicions que es detallen a continuacid, llevat la del coneixement de la llengua
catalana segons es detalla a I'apartat d) d’aquest punt.

a) Antiguitat. Poden participar en aquest procés selectiu de promocid interna les persones
treballadores d’Aiglies del Prat, S.A. que tinguin acreditada una antiguitat minima de 2
anys en la categoria 3A o superior i que compleixin els requisits legals de titulacio i la resta
de requisits que exigeix la convocatoria.

b) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
(UE) o tenir permis de residencia i de treball en vigor quan s’incorpori a I'empresa.

En el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de
I’Estat espanyol.

c) Posseir una titulacié de llicenciatura o grau universitari oficial en qualsevol de les titulacions
seglients: Grau Universitari en Administracié i Direccié d’empreses, Grau en Economia,
Grau Universitari de comptabilitat i finances, Grau Universitari en ciéncies economiques,
Grau Universitari en ciéncies empresarials.

d) Acreditar una experiencia professional minima de 5 anys en tasques de gestié de recursos
economics-financers o en tasques administratiu-financer d’'una empresa, amb funcions
similars a les indicades, o com a cap d’equip d’auditoria o consultoria (auditor sénior) en
una societat d'auditoria o consultoria. Acreditar el coneixement de la llengua catalana en
el nivell C1. Per aquelles persones que no disposin de |'acreditacié documental de I'anterior
nivell es realitzara una prova per tal d’acreditar el nivell sol-licitat.

e) No patir cap malaltia o situacid fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

Si algun dels o de les aspirants amb discapacitat, amb motiu de fer les proves de seleccio,
necessita alguna adaptacié, ho haura de fer constar en la sol-licitud i també haura de
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presentar la resolucié del grau de discapacitat i adjuntar un certificat de I'equip oficial de
valoracié de discapacitats de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que
acrediti les condicions personals d’aptitud per a exercir les funcions corresponents a la
plaga a la qual aspira i les adaptacions necessaries. Si no necessita cap adaptacidé per
realitzar les proves, el certificat de I'ICASS I'haura d’aportar si fos seleccionat/da per
ocupar la vacant.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent per a l’'exercici de les funcions corresponents.

6. Presentacio de candidatures

Les persones interessades en formar part de la borsa, hauran de presentar fins el dia 10 d’abril
de 2026 la documentacié que s’indica en l'apartat 8 d’aquest document mitjancant correu
electronic a rrhh@aiguesdelprat.cat, fins les 23:59 hores.

Aquesta documentacié s’haura de presentar obligatoriament en format pdf.

No s’acceptaran documents presentats amb enllacos externs (Wetransfer, Google Drive, etc.)
ni arxius comprimits. El curriculum i documentacio presentada ho sera en catala o castella.

Les dades corresponents a l'adrega, teléfon i correu electronic que figuren a la instancia de
presentacié es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions.

Els resultats de totes les fases del procés de valoracié de candidatures es publicaran a la web
d’Aigles del Prat SA.

7. Fases del procés i valoracio de les candidatures
FASE 1. Admissioé i valoracio:

Una vegada finalitzat el termini de presentacido de sol:-licituds, s'examinara i valorara la
documentacié presentada a efectes dels requisits per a I'admissidé i valoracié de meérits de
candidats/es.

A partir d’aqui, s'aprovara la llista de persones admeses i excloses i valoraci6 de merits
provisional, procedint a la seva publicacio.

Es concedira un termini de cinc dies naturals a les persones excloses provisionalment i respecte
a les puntuacions de la valoracié de merits per si estimen oportl presentar al-legacions a
efectes de I'aprovacié de la relacié definitiva. Analitzades aquestes al-legacions, es procedira
a aprovar la relacié definitiva de persones admeses i excloses en el procediment i la seva
valoracié a la seva publicacié.

FASE 2. Valoracio curricular:

Es procedira a I’'avaluacié dels merits acreditats per les persones admeses al concurs d’acord
amb els criteris d’avaluacié inclosos en aquest apartat.

Valoracid de curriculum
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Aquest es valorara tenint em compte les feines realitzades en relacid a les tasques a
desenvolupar i la formacié que tingui a veure amb el lloc de treball segons el que s’indica a
continuacio.

a) Valoracid de I'experiéncia professional.

Puntuaci6 segons:
A1) Experiéncia professional requerida.

Es valorara amb 0,50 punts per cada any d’experiéncia professional en les funcions
descrites a I'apartat 2) en gestié de recursos economics-financers o administratiu-
financer d'una empresa, sempre i quan estiguin documentades, prorratejant-se els
periodes inferior a I'any.

Fins a un maxim de 4 punts.
A2) Experiéncia professional en empreses publiques o societats d’auditoria/consultoria.

A més de la puntuacidé anterior, les persones que hagin desenvolupat les funcions
descrites a l'apartat 2) i que hagin prestat els seus serveis en empreses publiques o
societats d’auditoria podran obtenir puntuacid fins a un maxim de 3 punts, a rad de
0,50 punts per any, prorratejant-se els periodes inferior a I'any.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o
analegs o becaries, ni les experiéncies professionals que no tinguin res a veure amb el lloc de
treball. No es valoraran tasques de professorat.

b) Valoracié de la formacié addicional:

Nomeés es puntuaran aquells cursos en que es certifiqui que s’ha realitzat amb aprofitament
0 que els mateixos hagin estat avaluats. Es valorara la formacié que sigui d’interes en
relacié a les funcions a desenvolupar. No es tindra en compte la formacié que no tingui a
veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només la formacié que el
candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

b1) Les formacions de Masters i Postgraus relacionades amb les tasques a desenvolupar es
valoraran de la forma seglient:
o Masters: De a 60 o 120 crédits es valoraran a rad de 1 punt per cada 60
crédits, o la part proporcional, amb un maxim de 3 punts.
o Postgraus inferiors a 60 credits es valoraran a radé de 1 punt per cada 60
crédits, o la part proporcional, amb un maxim de 1 punt.

b2) Disposar del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologia de la informacio i la
comunicacié (ACTIC), nivell basic (0,25 punts), nivell mig (0,75 punts) i nivell superior (1
punt).

b3) Altra formacié presentada i també relacionada amb la feina a realitzar: Es puntuara a raé
de 0,05 punts per cada 20 hores de formacidé, amb un maxim d’1 punt.

La puntuacié maxima d'aquest apartat b) sera de 6 punts.
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FASE 3. Entrevista:

L'entrevista final del procés la realitzara la Comissié de Seleccid.

c
SERVEIS ANAL

Prat

ICS i M IAMBIENTALS

Consistira en mantenir un dialeg presencial amb la Comissié de seleccié sobre questions
vinculades al lloc de treball, aixi com de l'experiéncia professional prévia, actituds i

motivacions.

La puntuacié maxima de l'entrevista sera de 12 punts.

L'entrevista es dura a terme a la seu social d’Aiglies del Prat, SA (Placa de I'Aigua, 1, 08820,

El Prat de Llobregat).

Resum dels criteris de valoracio:

ASPECTE VALORACIO UNITARIA PUNTUACIO MAXIMA
Valoracioé del Curriculum 13 punts
A) Valoracié de I'experiéncia 7 punts
professional:
Al) Experiéncia professional | 0,5 punts per cada any 4 punts
requerida d’experiéncia, prorratejant-se
els periodes inferior a I'any
A2) Experiéncia professional en | 0,50 punts per any, 3 punts
empreses publiques i societats | prorratejant-se els periodes
d’auditoria/consultoria inferior a I'any
B) Valoraci6 de la formacié 6 punts
addicional:
B1l) Formacions de Masters i | - Masters: De a 60 o 120 credits 3 punts
Postgraus relacionades amb les | es valoraran amb un maxim de 3
tasques a desenvolupar punts.
- Postgraus inferiors a 60 crédits 1 punt
amb un maxim 1 punt.
B2) Acreditacié de competencies en | nivell basic (0,25 punts) 1 punt
tecnologia de la informacio i la
comunicacioé (ACTIC) nivell mig (0,75 punts)
nivell superior (1 punt)
B3)Altra formacié presentada i | 0,05 punts per cada 20 hores de 1 punt
també relacionada amb la feina a | formacio
realitzar
Valoracio de I’entrevista final 12 punts
VALORACIO TOTAL MAXIMA 25 punts
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FASE 6. Resolucié del procés:

La puntuacio final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de la puntuacié
de la valoracié de la candidatura (curriculum), i de I'entrevista, publicant-se la llista definitiva
de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre de puntuacio.

El lloc de treball s'assignara a la persona que obtingui una major puntuacio en el procediment
anterior.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos 0 més persones aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacié en la valoracié de I’'entrevista.

En el suposit que la persona candidata no pugui signar el contracte, s’oferira a la seglient
persona amb major puntuacio.

8. Documentacié a lliurar
Les candidatures hauran de presentar, com a minim, la seglient documentacio:
a) Curriculum vitae

b) DNI o NIE. Les persones estrangeres hauran de presentar la targeta de residéncia
comunitaria o el permis de residéncia i treball legalment exigits.

c) Titulacié universitaria requerida. Les persones nacionals d’estats membres de la UE o
d’altres estats diferents hauran d’acreditar, amb la corresponent homologacié, el
reconeixement del seu titol oficial per I'Estat espanyol, de conformitat amb la normativa
vigent en la materia.

d) Documentacié que acrediti el nivell de catala sol-licitat al punt 5 d).
L'acreditacié es podra fer per qualsevol titol, diploma o certificat que n’acrediti la seva
equivaléncia als certificats de la Direcci6 General de Politica Linguistica. Els certificats
expedits per qualsevol Institut d’/Ensenyament Secundari, en cas que correspongui segons
les normes legals vigents, també poden acreditar el coneixement de la llengua catalana,
si es compleixen les condicions academiques per a aquesta expediciod.

e) Document que acrediti el coneixement de la llengua castellana, per part de les persones
estrangeres, segons el recollit al punt 5 a) d’aquestes bases. L'acreditacié es podra fer una
d’aquestes opcions:

- Haver cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria obligatoria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre; document equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d'idiomes.
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Si no s’acredita les persones candidates realitzaran una prova.

f) Titols o certificats d'altra formacio especifica realitzada. Per poder-se valorar en la fase de
valoracié de curriculum, I'acreditacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacid, amb
especificacié de l’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, es qlestionara la
valoracié o no del merit.

g) Informe de la vida laboral actualitzat.

h) Certificats o altre documentacié que acrediti I’'experiéncia laboral. Per poder valorar
I’experiéncia sol-licitada els certificats o documentacidé presentada haura d’indicar de cada
empresa:

- Denominacié , NIF i nom de I'empresa, periode de contractacio, jornada de treball,
carrec i tasques desenvolupades.

També es pot acreditar amb el copia del contracte de treball o certificat d’empresa.

i) Certificat ICASS si es demana una adequacio especial per al desenvolupament de les
proves.

9. Comunicacions

Totes les publicacions de resultats d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjangant publicacié
a la pagina web d’Aiglies del Prat.

Mentre es desenvolupi el procés de seleccié s’aniran publicant els resultats de les proves
selectives amb les inicials del nom i cognoms de les persones candidates i els darrer nimeros
del DNI. Un cop finalitzat el procés, publicara el nom i cognom de la persona seleccionada i les
dades de inicials i darrers nUmeros del DNI de la resta de persones que formin la borsa de
treball.

Els i les aspirants podran presentar a l'adreca electronica rrhh@aiguesdelprat.cat, les
reclamacions que considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini
sera l'indicat a I'anunci i no podra ser superior a 5 dies naturals.

L’estimacié o desestimacid de les reclamacions de les diferents fases les resoldra la Comissid
de Seleccié.

La persona aspirant que no es presenti a una prova o no compleixi en els terminis indicats,
sera exclos/sa de procediment.

10. Borsa de treball

La resta de persones millor classificades i que desitgin prendre part, conformaran una borsa
de treball. La finalitat d’aquesta borsa és la d’establir un procediment agil que permeti
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substituir, si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent
contracte. Aquest llistat també es podra tenir en compte si la persona finalista contractada no
superés el periode de prova.

Aixi mateix es podran contractar persones d’aquest llistat per substitucions amb caracter
temporal d‘altres places de I’Area Economica, que per motius d’abséncies per malalties,
permisos o altres circumstancies fos necessari cobrir.

11. Comissio6 de seleccid

Comissio de Seleccio, estara constituida per la Sra. Maria Indurain Prat, Directora Gerent
d’Aigles del Prat, i per la Sra. Marta Ferrando Prades, Responsable de RRHH i un membre del
Comité d’empresa, amb veu i sense vot, constituits en Comissid de seleccio.

Actuara de Secretaria de la Comissio la persona responsable de recursos humans.

Les persones que presentin la documentacio fora de termini o no estiguin en possessio d’algun
dels requisits seran excloses del procés.

12. Proteccioé de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament de Proteccié de dades de caracter personal UE 2016/679, es posa
de manifest que la informacio facilitada pels candidats d’aquest procés selectiu sera inclosa en
un fitxer de titularitat d’Aigies del Prat SA i seran tractades amb la finalitat de gestionar i
tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i confidencialitat que la
normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'empresa municipal I'exercici dels seus drets
d'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicié de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d’aquest: Aigles del Prat SA, plaga de I'Aigua, 1 08820- El Prat de Llobregat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccid seran publicats en
la pagina web d’Aiglies del Prat SA i podran incloure les dades personals segiients: nom i
cognoms, inicials d’aquests, resultat de les proves selectives i darrers nimeros del DNI. La
participacié en aguest procés suposa |'acceptacié i consentiment a I’'esmentada publicacié.

Aigles del Prat SA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada
pels i les interessades en participar en aquest procés de seleccié.

El Prat de Llobregat, a 27 de marg de 2026.

Directora gerent

Maria Indurain Prat
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