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1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccié per a la contractacié d’un
TECNIC O TECNICA ANALISTA DE LABORATORI DE MICROBIOLOGIA pel Laboratori d’Aigles
del Prat, S.A.

S’ofereix un contracte de duracio indefinida a jornada completa i amb periode de prova segons
allo establert al punt 4 d’aquestes bases. El lloc de treball s'emmarca al grup i nivell 3B tecnic
segons s’estableix al IV Conveni col-lectiu del Cicle Integral de I’Aigua de Catalunya, publicat
al DOGC numero 8709 del 14/07/2022.

Es requereix un perfil de caracter cientific amb capacitat per al treball en equip per donar
suport a la cap de la Seccié de Microbiologia del laboratori.

2. Funcions del lloc de treball
Les funcions assignades al lloc de treball seran les seglents:

- Realitzacié d’analisis microbioldogiques en mostres d’aigua, aliments, superficies i altres
matrius mediambientals.

- Preparacié dels medis de cultiu i dels reactius requerits per a la realitzacié de les analisis,
aixi com el control i manteniment dels equips de laboratori i material necessaris emprats.
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- Gestio de la documentacié derivada de la realitzacid de les analisis aplicant criteris
d’acreditacié segons la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 i els criteris de certificacié segons la
noma UNE-EN ISO 9001, per tal de garantir en tot moment la fiabilitat i tracabilitat dels assajos
realitzats.

- Suport a la cap de la seccidé de microbiologia en totes les tasques relacionades amb el
funcionament de la seccio.

3. Competéncies requerides
Per al desenvolupament de les funcions anteriors, la persona candidata ha de posseir:

- Capacitat de treballar en equip, integrant-se en el mateix per tal de realitzar de manera
satisfactoria les tasques assignades

- Ha de ser rigoros/a, ordenat/da, organitzat/da i responsable

- Capag de treballar sota procediments i normativa establerta

- Saber prioritzar el treball per complir amb els objectius i els terminis de la feina

- Capacitat per a I'analisi de les dades que obté.

- Capacitat de comunicacio efectiva.

- Capacitat resolutiva davant situacions sobrevingudes.

- Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari avancat: word, excel.

4. Contracte, jornada i retribucio

4.1. Contracte de treball sera indefinit amb un periode de prova de 3 mesos, que es
desenvolupara sota la supervisié de la Cap de la Seccid de Microbiologia i de la Cap del Servei
del laboratori. Durant aquest periode la persona contractada gaudira de tots els drets i
obligacions de la seva categoria i lloc de treball, excepte els derivats de la resolucié de la
relacid laboral, que es podra fer en qualsevol moment i a instancia de qualsevol de les parts.

La situacié d’incapacitat temporal i les altres causes establertes a I'article 14.3 de I'Estatut dels
treballadors interrompra el periode de prova.

4.2. La jornada és completa. L’horari en vigor d’octubre a maig és de dilluns a dimecres de
7:45 h a 15 h; dijous de 7:45 h a 14:30 hi de 16 h a 18:45 h; divendres de 7:45 h a 14:15
h. De juny a setembre, de dilluns a dijous de 7:45 h a 15 h i els divendres de 7:45 h a 14:15
h.

4.3. La retribucié bruta anual és de 28.000 € distribuits en 14 pagaments.

5. Condicions de les persones aspirants

Per poder ser admesos o admeses en aquest procés selectiu s’hauran de reunir, en el moment
de finalitzar el termini per presentar les candidatures establert al punt 8.1 d'aquestes bases,
totes les condicions que es detallen a continuacid, llevat la del coneixement de la llengua
catalana segons es detalla a I'apartat d) d’aquest punt.

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea (UE) o
dels estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, en els termes
que indica la legislacié vigent.
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Qualsevol que sigui la seva nacionalitat, també podran ser admeses el conjuge de persones
espanyoles com de nacionals d’altres estats membres de la UE, sempre que no estiguin
separats de dret, aixi com els seus descendents i els del seu conjuge, sempre que no
estigui separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

En el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de
I’Estat espanyol.

Haver complert 18 anys i no superar I'edat de jubilacié forgosa.
Estar en possessié d’alguna de les titulacions seglients:

Cicle Formatiu de Grau Mig o Superior en Quimica i Salut Ambiental, en Laboratori d’Analisi
i Control de Qualitat, en Laboratori Clinic i Biomédic o formacié similar o superior
relacionada amb la microbiologia que a criteri de la comissié de seleccié podra ser
acceptada.

Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1. Per aquelles persones que
no disposin de l'acreditacié documental de I'anterior nivell es realitzara una prova per tal
d’acreditar el nivell sol-licitat.

No patir cap malaltia o situacio fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat o inhabilitada per senténcia ferma per a l'exercici de les funcions
publiques ni haver estat separat o separada, per resolucid disciplinaria ferma, del servei
de cap administracié publica.

Si es tracta de persones estrangeres hauran d’acreditar que no es troben sotmeses a sancio
disciplinaria ni condemna que impedeixi, en el seu Estat, I'accés a la funcié publica.

Meérits a valorar

Només es podran valorar els merits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que reuneixen els requisits per participar en aquesta seleccid, establerts al punt 5.

6.1. Valoracioé de I'experiéncia professional.
Puntuacio:

A. Es valorara amb 1 punt per cada any o fraccié proporcional superior a 6 mesos
d'experiencia professional en realitzacié d’'analisis microbioldogiques en mostres
d’aiglies, incloent aiglies de consum, aiglies continentals i aiglies residuals, aixi
com altres tipus de matriu (analisi d‘aliments, analisi de superficies....). La
puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 5 punts.

B. Es valorara amb 1 punt aquell treball acreditat en 'apartat A, superior a 1 any,
que s’ha realitzat sota les directrius de qualitat marcades per la norma UNE-EN
ISO/IEC 17025:2017 i/o la norma UNE-EN ISO 9001:2015.

La puntuacié maxima de l'experiéncia professional sera de 6 punts.
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6.2. Valoracio de les practiques i/o periodes com a becaris/becaries:

Puntuacié:

A. Es valorara amb 0,1 punts cada 150 h de practiques acreditades en laboratori
realitzant analisis de tipus microbiologic. La puntuacié maxima d’aquest apartat
sera de 0,5 punts.

B. Es valorara addicionalment amb 1 punt qualsevol periode de practiques realitzades
en el laboratori d’Aiglies del Prat, SA

La puntuacié maxima de les practiques i/o periodes com a becaris/aries sera de 1,5 punts.

6.3. Valoracio de la formacio.

No es tindra en compte la formacio requerida per presentar la candidatura d’aquest procés
ni aquella que no tingui a veure amb el lloc de treball. Es puntuaran aquells cursos en que
es certifiqui que s’han realitzat amb aprofitament o que els mateixos hagin estat avaluats.

Es valorara la formacié que sigui d’interés en relacié a les funcions a desenvolupar:

A. Altres Cicles Formatius relacionats amb el lloc de treball. Es valorara amb 2 punt per
Cicle superior i 1 punts per Cicle mig. La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de
2 punts.

B. Formacions superiors a 60 h relacionades amb el lloc de treball. Es valorara amb 0,5
punts per formacio realitzada. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

C. Altres formacions relacionades amb el lloc de treball (Qualitat, Normativa ISO,
microbiologia, higiene alimentaria,...): es valorara amb 0,05 punts per cada curs de
formacio realitzat. No es puntuara cap formacié inferior a 6 hores. La puntuacid
maxima d’aquest apartat sera de 0,5 punts.

La puntuacié maxima de la formaci6 sera de 3,5 punts.

6.4. Valoraci6 d’altres meérits aportats i acreditats oficialment

A. Nivell de llenglies estrangeres. Es valorara amb 0,5 punts el coneixement de cada
llengua oficial de la Unidé Europea. El nivell de formacié acreditable sera com a minim
de First Certificate per a I'anglés o similar per altres idiomes i caldra presentar el titol
per valorar-lo. La puntuacié maxima d’aquest apartat sera d’1 punt.

B. Disposar del certificat d’acreditacié de competéncies en tecnologia de la informacid i
la comunicacié (ACTIC), nivell basic (0,1 punt), nivell mig (0,3 punts) i nivell superior
(0,5 punts).

La puntuacié maxima d’altres merits acreditats oficialment sera d’'1,5 punts.

6.5. Valoracioé conjunta del curriculum
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Per tal de cercar la millor adequaciéo a la placa, es valorara de manera conjunta la
presentaciod i el curriculum segons el criteri de la Comissio de seleccid fins a 2,5 punts.

7. Comissio, procés de seleccio i calendari previst.
7.1. Comissio de seleccio

La Comissio de seleccié (CS) estara formada per una persona responsable de Recursos
Humans, el Cap de I’Area de Qualitat, Seguretat i Medi Ambient, la Cap de Servei del Laboratori
i un membre del Comité d’empresa, amb veu i sense vot, constituits en Comissié de seleccid.

Actuara de Secretari de la Comissio la persona responsable de recursos humans.

La CS revisara els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat de comprovar que
les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 5 d’'aquestes bases,
publicant-se la relacié de candidatures admeses i excloses i concedint un termini de 3 dies
laborables per esmenar la causa d’exclusid.

Les persones que presentin la documentacio fora de termini o no estiguin en possessio d'algun
dels requisits seran excloses del procés.

7.2. Fases del procés de seleccié

7.2.1. Fase 1. Valoracié de la candidatura

Amb les persones que compleixen les condicions de l'apartat 5, la CS procedira a valorar els
merits acreditats i els curriculums segons les puntuacions establertes al punt 6 de les bases,
publicant-se els resultats a la pagina web.

La puntuacié maxima d'aquesta valoracié sera de 15 punts.

A continuacid, els 15 candidats o candidates que més puntuacié obtinguin, amb la finalitat de
valorar els coneixements i I'aptitud per al desenvolupament de les funcions a realitzar, seran
convocats a una entrevista i prova especifica que sera anunciada a la pagina web amb una
antelacié minima de 5 dies.

En cas que algun de les 15 persones candidates convocades renuncii a presentar-se a la prova
sera cridat el segient candidat/candidata per ordre de puntuacio.

7.2.2. Fase 2. Entrevista i prova especifica

Les 15 persones millor puntuades en la fase anterior (valoracié de la candidatura) passaran a
aquesta segona fase consistent en realitzar una entrevista i prova especifica escrita amb un
minim de dues persones de la CS, sobre gliestions i coneixements técnics vinculats al lloc de
treball, aixi com de I'experiéncia professional, formacié prévia, actituds i motivacions.

A judici de la CS els candidats/candidates podran ser declarats aptes o no aptes. Seran
declarats no aptes si els membres de la Comissié aprecien contradiccions amb la documentacié
presentada, si eludeixen respondre a les preguntes sobre aspectes de la feina desenvolupada
o a desenvolupar o si responen de forma incorrecta a les questions plantejades.

En cas de ser declarats aptes la puntuacié maxima d’aquesta fase sera de 15 punts.

Aiglies del Prat SA. Plaga de I’Aigua, 1. 08820 El Prat de Llobregat. R M Barcelona. Tom 27 211; foli 11; full B115786. NIF A58623406.
www.aiguesdelprat.cat; Teléfon 93 479 35 35

5


http://www.aiguesdelprat.cat/

’_gﬂyes del Pra

TACIO, TRACTAMENT i DISTRIBUC
VEIS ANALITICS i MEDIAMBIENTAL

7.2.3. Fase 3. Proves psicotécniques i de catala

Les 5 persones que hagin obtingut les puntuacions més altes en la suma de les puntuacions
obtingudes de la Fase 1 i la Fase 2 d’aquest procés de seleccié seran convocades a la realitzacié
de proves psicotécniques, que estaran formades per una bateria de proves d’aptitud
(intel-ligéncia) i una o més proves de competéncies professionals.

En cas que alguna renuncii sera cridada la seglient persona per ordre de puntuacio.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. El resultat sera d’apte/a o no apte/a. En el
suposit que sigui apte/a es valorara entre 0 i 4 punts.

El mateix dia de les proves psicotécniques es realitzara una prova de catala per aquelles
persones que no acreditin el nivell sol-licitat (C1). El caracter d’aquesta prova és eliminatori i
la valoracio sera d’apte/a o no apte/a.

7.3. Puntuacio final

La puntuacié final de les persones aspirants aptes vindra determinada per la suma de la
puntuacio de totes les fases del procés de seleccid: valoracio de la candidatura, entrevista i
prova especifica i proves psicotécniques, publicant-se la llista definitiva de les persones que
hagin superat totes les proves, per ordre de puntuacio.

El lloc de treball s'assignara a la persona que obtingui una major puntuacio en el procediment
anterior.

En cas que la suma de les puntuacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui igual
en dos 0 més persones aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut major
puntuacio en la valoracio de I'entrevista i prova especifica.

En el suposit que la persona candidata no pugui signar el contracte, s’oferira a la seglient
persona apta amb major puntuacio.

7.4. Fases i calendari aproximat del procés de seleccio

, .. Dates Puntuacio
Fases del procés de seleccio aproximades Resultat Maxima
Fi de! periode de presentacio de 9/11/2025
candidatures | TETTEEET O eeeee e
PE,Ib|IcaCIO de Ies' persones admeses 12/11/2025 Compleix 0 no
d’acord les condicions del punt 5 compleix | = -----

L, . 15 candidats/es amb
Fase 1. Valoracioé de la candidatura 19/11/2025 més puntuacio 15 punts
Fase 2. -Entrewsta i prova especifica 25/11 - 4/12 5 can,dldats/es _amb 15 punts
presencial meés puntuacio
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Fase 3. Proves psicotécniques 11/12/2025 Apte / No Apte 4 punts
Prova de catala (si no s‘acreditael | .., 5/ 5n05c | Arts / Na Amba |
nivell C1) 11/12/2025 Apte / No Apte
Proposta de la Comissid de seleccid 15/12/2025 Candidat/a | ____
proposat/da
Data prevista incorporacio 7/01/2026 | = -----
8. Presentacio de candidatures

8.1. Condicions de lliurament de la documentacié

Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix hauran de presentar, fins a les
23:59 hores del dia 09/11/2025, la documentacié que s’indica en |'apartat 8.2 d’aquest punt.
Les sol-licituds es presentaran Unicament per correu electronic.

Aquesta documentacié haura d’estar obligatoriament en format PDF i s’enviara a |'adreca de
correu electronic rrhh@aiguesdelprat.cat

No s’acceptaran documents presentats amb enllacos externs (Wetransfer, Google Drive, etc.)
ni arxius comprimits.

El curriculum i documentaci6 presentada sera en catala o castella.

a)

b)

c)
d)

e)

f)

8.2. Documentacio a lliurar

Instancia de la pagina web en la que es fa constar que es dona el consentiment a la
consulta i al tractament de les dades de caracter personal segons s’indica al punt 11 de
les presents bases. En aquesta s’haura d’indicar I'adreca, telefon i el correu electronic a
efectes de notificacié i la documentacié que adjunta. (Aquestes dades es consideraran com
les Uniques valides a efectes de notificacions).

Carta de presentacié del candidat.
Curriculum vitae.

Titulacioé requerida. Les persones nacionals d’estats membres de la UE o d‘altres estats
diferents hauran d’acreditar, amb la corresponent homologacid, el reconeixement del seu
titol oficial per I’'Estat espanyol, de conformitat amb la normativa vigent en la matéria.

Documentacio que acrediti el nivell de catala sol-licitat al punt 5 d).

L'acreditacié es podra fer per qualsevol titol, diploma o certificat que n’acrediti la seva
equivaléncia als certificats de la Direccid General de Politica Linguistica. Els certificats
expedits per qualsevol Institut d’/Ensenyament Secundari, en cas que correspongui segons
les normes legals vigents, també poden acreditar el coneixement de la llengua catalana,
si es compleixen les condicions academiques per a aquesta expediciod.

Si no s’acredita les persones candidates realitzaran una prova.
Document que acrediti el coneixement de la llengua castellana, per part de les persones

estrangeres, segons el recollit al punt 5 a) d’aquestes bases. L'acreditacié es podra fer una
d’aquestes opcions:
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- Haver cursat l'educacié primaria, I'educacié secundaria obligatoria i el batxillerat a
I’Estat espanyol.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre; document equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d'idiomes.

Si no s’acredita les persones candidates realitzaran una prova.

g) Titols o certificats d’altra formacio especifica realitzada. Per poder-se valorar en la fase de
valoracié de meérits l'acreditacié es fara mitjancant fotocopia de la certificacié, amb
especificacié de l’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o crédits, quedara a criteri de
la comissio de seleccid la valoracié o no del mérit.

h) Informe de la vida laboral actualitzat.

i) Contractes de treball o certificats per acreditar I’'experiéncia professional o aquell altre
medi que estimi el candidat/candidata

Nota important: La no presentacidé de qualsevol document que s’indica en els apartats: a),
b), c), d) anteriors, en la data de finalitzacié de presentacié de les candidatures, significa
I’exclusié directa del candidat o candidata del procés de seleccio.

9. Comunicacions

Totes les comunicacions i el resultat d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjancant publicacié
a la pagina web d’Aiglies del Prat.

Mentre es desenvolupi el procés de seleccidé s’aniran publicant els resultats de les proves
selectives amb les inicials del nom i cognoms de les persones candidates i els darrer nimeros
del DNI.

La data i el lloc de les entrevistes i proves es comunicara als aspirants de manera
personalitzada.

Els i les aspirants podran presentar a l‘adrega electronica rrhh@aiguesdelprat.cat les
reclamacions que considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini
sera l'indicat a I'anunci i no podra ser superior a 3 dies habils.

L’estimacié o desestimacié de les reclamacions les resoldra la comissié de seleccid.

L'aspirant que no es presenti a una prova o no compleixi en els terminis indicats sera exclos/sa
del procés.

Finalitzat aquest procés de seleccid, es publicara el nom i cognom de la persona seleccionada
i de la resta de persones que formin la borsa de treball.
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10. Borsa de treball

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre
de puntuacié. Les persones que desitgin prendre part conformaran una borsa de treball. La
finalitat d’aquesta borsa és la d’establir un procediment agil que permeti substituir, si fos el
cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent contracte. Aquest
llistat també es podra tenir en compte si la persona finalista contractada no superés el periode
de prova.

Aixi mateix es podran contractar persones d’aquest llistat per substitucions amb caracter
temporal d’altres places del laboratori, que per motius d’abséncies per malalties, permisos o
altres circumstancies fos necessaries cobrir-les.

11. Comprovacio i proteccié de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament de Proteccié de dades de caracter personal UE 2016/679, es posa
de manifest que la informacid facilitada pels candidats/candidates d’aquest procés selectiu sera
inclosa en un fitxer de titularitat d’Aiglies del Prat SA i seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'empresa municipal I'exercici dels seus drets
d’'accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d’aquest: Aiglies del Prat SA, placa de I'Aigua, 1 08820- El Prat de Llobregat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran publicats en
la pagina web d’Aiglies del Prat SA i podran incloure les dades personals segiients: nom i
cognoms, inicials d’aquests, resultat de les proves selectives i darrers nimeros del DNI. La
participacié en aquest procés suposa |'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacié.

Aigles del Prat SA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada
per les persones interessades en participar en aquest procés de seleccio.

El Prat de Llobregat, 21 d’octubre de 2025

Maria Indurain Prat

Directora Gerent
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