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PROCÉS SELECTIU D’UN/A OFICIAL/A DE MAGATZEM – PROMOCIÓ INTERNA 

 

A la seu social d’Aigües del Prat SA, el dia 14 de maig, a les 11:30 h, es la Comissió de Selecció. 

 

S’inicia la sessió, la secretaria diu que el mateix dia a les 8h ha tingut lloc la prova teòrica-pràctica 

relacionada amb els treballs a desenvolupar. Amb el resultat següent: 

 

Núm. 

Registre 
Inicials nom i 

cognoms 

Darrers 
números 

DNI 

 
Prova  

pràctica 

28986 RHM *****848S 3,86 

 

Donat que la puntuació es superior a 2,5 punts, es considera al candidat apte. 

 

Tot seguit, a les 9:30h ha tingut lloc l’entrevista personal. Aquesta es puntua de 0 a 6 punts, valorant-se 

l’actitud i aptitud personal per al desenvolupament de les tasques encomanades i la capacitat per al 

desenvolupament de les mateixes envers el càrrec d’oficial de magatzem. 

En base a l’entrevista realitzada, es valora l’entrevista en 5 punts. 

A continuació es mostra una taula amb les puntuacions parcials i final del candidat: 

 

Número 
Registre 

Inicials 
nom i 
cognoms 

Darrers 
números 

DNI 

Experiència  
professional 

Formació Prova test Entrevista TOTAL 

 

28986 RHM *****848S 5 1,76 3,86 5 15,62  

 

En virtut del resultat obtingut, la Comissió considera que el candidat Rafael Hernández Martínez es idoni 

per ocupar el càrrec d’Oficial de Magatzem en concurs de promoció interna. 

 

El Prat de Llobregat, 14 de maig de 2026 

 

La Comissió de Selecció 


