Al igiies del Prat

CAPTACIO RACTAMENT | | TRIBUC
SERVEIS ANALITICS | MEDIAMBIENTA S

RELACIO DE VALORACIO DELS MERITS DELS CANDIDATS | CANDIDATES ADMESOS/ADMESES
AL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL D’UN/UNA ADMINISTRATIU/VA
PER INTERINITAT PER A COBRIR LES BAIXES D’ILT | PERMISOS DE PATERNITAT | MATERNITAT
QUE ES PRODUEIXIN EN ELS LLOCS DE TREBALL D’OFICIALS ADMINISTRATIUS |
ADMINISTRATIVES D’AIGUES DEL PRAT, SA | ANUNCI D’ENTREVISTA ALS 10
CANDIDATS/CANDIDATES AMB LA PUNTUACIO MES ALTA.

Es fa publica la valoracié dels meérits dels candidats i candidates admesos/admeses al procés
selectiu indicat anteriorment.

NUM. | REG. COGNOMS | NOM Suma
25 26137 Munoz Saiz, Noelia 11,84
48 26174 | Andilla Alarcén, Angela 10,00
55 26181 Moreno Naranjo, Antonio 10,00
70 26209 | Gonzalez Rubio, Esther Angela 9,91
66 26205 |Leno Alvarez, Melania 9,46
35 26154 | Colominas Nolla, Montserrat 9,25
54 | 26180 | Montero Pajuelo, Montserrat 8,64
56 26182 | Gordillo Mangas, Gloria 8,58
38 26160 |Rabadan Bonet, Luis 8,41
F37 26159 Salvador Velasco, Maria del Carmen 8,21
33 26152 [ Cdérdoba Abellan, Maria Teresa 7,68
41 26163 | Anglada Garcia, Joana 7,33
89  [26230 Marfany Tort, Marta 6,70
51 126177 | Cabanillas Fernandez, Laura 6,69
30 26149 | Ejarque Jibaja, Maria Rosa 6,30
52 26178 | Pérez Leitao, Talita 5,80
45 26171 Arnaiz Navarro, Miriam 5,75
93 26234 | Diaz Feijoo, Laura 5,74
62 26201 |lJimenez Torres, Montserrat 5,59'
01 26095 | Gonzalez Reina, Montserrat 5,54
79 26218 | Rodriguez Bel Gloria 5,52
73 26212 | Perez Gonzalez, M. Pilar 5,45
71 26210 |Zafra Paez, Gema 5,3_.0
90 26231 | Font Frones, Yolanda 5,10
06 26108 | Matas Fuentes, Ana Maria 5,00
07 26111 | Rodriguez Cafizares, Maria del Mar 5,00
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27 26146 | Sola Villagrasa, Elisabet _ 5,00

NUM. | REG. COGNOMS | NOM Suma

36 26158 |Orive Romero, Eva Maria 5,00
40 26162 | Faba Lazaro, Clara Eugenia 5,00
47 26173 | Vives Sancha, Carles 5,00
43 26165 | Pifiol Rubio, Jordi 4,96
21 26133 Prats Rosado, Alberto 3,92
18 26130 | Martin Luque, Juan 2,80
95 26236 | Manzano Vidal, David 2,37
26 26145 | Martinez Torres, Berlyn Yessenia 2,35
E 26101 | Tresserras Fabregas, Alba 1,99
29 26148 | Gomez Castillo, Andrea 1,66
24 26136 | Gonzalez Bellafont, Ana 1,28

Els criteris aplicats per a la valoracié dels merits a cadascun dels apartats de les bases han estat

els seguents:

A.

“L'experiéncia professional en treballs administratius”.: 1 punt per any de treballs
administratius fins a un maxim de 5 punts.

“Addicionalment es valorara I'experiéncia professional realitzada en serveis d'atencié
directa al public d'oficines com treballs: en assessories, departaments comercials,
administracié publica, etc” 0,50 punts per any fins a un maxim de 5 punts.

“Valoracié de la formacié. També es valorara la formacié addicional a la requerida
que aporti la persona candidata que tingui relacié amb les funcions a desenvolupar”
maxim 2 punts, considerat de la forma seglent: No es puntuara la formacié que no
tingui a veure amb el lloc de treball ni les inferiors a 30 hores. Les superiors a 30
hores, es valoraran en 0,10 punts per cada 20 hores que superin les 30 hores.
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Passen a la fase d’entrevista les 10 persones que més puntuacié han obtingut a la fase de

meérits i que son les segiients:

NUM. | REG. COGNOMS | NOM

25 26137 Muioz Saiz, Noelia
48 26174 | Andilla Alarcén, Angela

55 26181 Moreno Naranjo, Antonio

70 26209 | Gonzalez Rubio, Esther Angela
66 26205 |Leno Alvarez, Melania

35 26154 | Colominas Nolla, Montserrat
54 26180 Montero Pajuelo, Montserrat

56 26182 Gordillo Mangas, Gloria
38 26160 |Rabadan Bonet, Luis
37 26159 | Salvador Velasco, Maria del Carmen

En el suposit que una persona de les seleccionades per a la fase d’entrevista rebutgi fer-la,
empresa podra cridar a la persona seglient de la llista en ordre de valoracié de mérits.
U'entrevista es podra valorar fins a un maxim de 7 punts.

El Prat de Llobregat a 2 de juliol de 2019
Josep Mateo Marqués

Area Econdomica i de RRHH






