Aigities del Prat

CAPTACIO, TRACTAMENT i DISTRIBUCIO
SERVEIS ANALITICS i MED\AMBIENTALS

CONVOCATORIA I BASES DEL PROCES SELECTIU PER A LA CONTRACTACIO D'UN/A
CAP DE LA SECCIO DE QUIMICA DEL LABORATORI D’AIGUES DEL PRAT, SA

SUMARI

1.

2.

8.

9.

Objecte de la convocatoria

Funcions del lloc de treball

Competeéncies requerides

Contracte, jornada i retribucid

Condicions de les persones aspirants

Valoracié de les candidatures

Comissio, procés de seleccid i calendari previst.
Lliurament de la documentacié

Comunicacions

10. Borsa de treball

11. Proteccié de dades de caracter personal

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte de les presents bases és la regulacié del procés de seleccidé per a la contractacié
d’un/a Cap de la Seccié de Quimica pel laboratori d'Aiglies del Prat, SA

2. Funcions del lloc de treball

La persona seleccionada dependra de la Cap de Servei del laboratori, realitzant les funcions

Seglients:

Responsabilitzar-se del funcionament i la gestioé de la seccid de quimica del laboratori.
Vetllar i col-laborar en el compliment del Manual de Qualitat.

Posar en marxa noves técniques analitiques i realitzar la validacié de les mateixes amb
criteris d'ENAC.

Elaborar els PNT's (procediments normalitzats de treball).

Realitzar el calcul de les incerteses associades als resultats.

Realitzar les analisis d'acord amb els procediments normalitzats de treball establerts
(PNT's) incloent totes les mesures de control estipulades al sistema de qualitat per
garantir la veracitat i fiabilitat dels resultats i tragabilitat dels mateixos.

Controlar i programar el treball del personal assignat a la seccié de quimica.
Gestionar les mostres i els resultats de les analisis obtinguts a la seccié de quimica.
Validar els resultats i elaborar els informes analitics.
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- Mantenir i controlar els equips, avisant al cap del laboratori de les incidéncies que els
afectin, realitzant i verificant els calibratges i operacions necessaries per al bon
funcionament dels mateixos.

- Mantenir I'estoc de reactius i altres productes.

- Redaccio dels plecs de prescripcions técniques per a la licitacié publica dels productes,
programes de manteniment o maquinari que necessiti la seccié de quimica.

3. Competéncies requerides

Per al desenvolupament de les funcions anteriors, la persona candidata ha de ser:

- Ha de tenir capacitat pel comandament del personal al seu carrec per a la planificacio,
estructuracid, organitzacio de les diferents tasques del personal que d’ell/ella en
depengui.

- Ha de tenir capacitat analitica i de reflexié davant els problemes, cercant la solucié
més practica per a la resolucié dels mateixos.

- Capacitat d'iniciativa i d’autonomia

- Responsabilitat i implicacié en la feina.

- Interés per la innovacié dels processos i per adaptar I'organitzacié de la seccié al que
en cada moment els temps requereixen.

- Ser bon/bona comunicador/a i empatia per a formar equips de treballs per assolir els
objectius marcats per la cap del laboratori.

- Ha de ser una persona resolutiva i practica.

- Molt bona capacitat i facilitat de redaccié de documents.

- Coneixements de I'Office 365 a nivell d'usuari avangat (excel, word,...)

4. Contracte, jornada i retribucio

4.1. Contracte de treball sera indefinit amb un periode de prova de 6 mesos, que es
desenvolupara sota la supervisid de la Cap del Servei del laboratori. Durant aquest periode la
persona contractada gaudira de tots els drets i obligacions de la seva categoria i lloc de treball,
excepte els derivats de la resolucié de la relacié laboral, que es podra fer en qualsevol moment
i a instancia de qualsevol de les parts.

El lloc de treball inicialment s‘emmarca al grup i nivell 5 segons s’estableix al IV Conveni
col-lectiu del Cicle Integral de I'Aigua de Catalunya, publicat al DOGC numero 8709 del
14/7/2022

La situacié d’incapacitat temporal i les altres causes establertes a I'article 14.3 de I'Estatut dels
treballadors interrompra el periode de prova.

4.2. La jornada és completa. La jornada laboral actual és en promig de 37 hores i 30 minuts
a la setmana. L'horari és de dilluns a dimecres i divendres, intensiu; i dijous mati i tarda.

4.3. La retribucié bruta inicial anual és de 37.500,00 € distribuits en 14 pagaments.
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5. Condicions de les persones aspirants

Per poder ser admesos o admeses en aquest procés selectiu, s’hauran de reunir en el moment
de finalitzar el termini per presentar les candidatures establert al punt 8.1 d’aquestes bases,
totes les condicions que es detallen a continuacio, llevat la del coneixement de la llengua
catalana segons es detalla a I'apartat d) d’aquest punt.

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea
(UE) o tenir permis de residencia i de treball en vigor quan s’incorpori a I'empresa.

En el cas de persones estrangeres s’haura d’acreditar el domini de la llengua oficial de
I’Estat espanyol.

b) Posseir una Titulacié universitaria de Llicenciatura, Grau o Enginyeria Superior en Quimica

No s’acceptaran candidatures amb Diplomatura, Enginyeria técnica ni altres titulacions no
equivalents a les indicades.

c) Acreditar una experiéncia professional laboral o practiques minima d’1 any demostrable
en laboratori d’analisi quimic d’aiglies amb sistema de qualitat implantat UNE-EN ISO 9001
i/o UNE-EN ISO 17025.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell C1. Per aquelles persones que
no disposin de I'acreditacié documental de I'anterior nivell es realitzara una prova per tal
d’acreditar el nivell sol-licitat.

e) No patir cap malaltia o situacié fisica i/o psiquica que impedeixi el normal desenvolupament
i exercici de les funcions corresponents.

Si algun dels o de les aspirants amb discapacitat, amb motiu de fer les proves de seleccio,
necessita alguna adaptacié, ho haura de fer constar en la sol-licitud i també haura de
presentar la resolucié del grau de discapacitat i adjuntar un certificat de I'equip oficial de
valoracié de discapacitats de I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) que
acrediti les condicions personals d’aptitud per a exercir les funcions corresponents a la
plaga a la qual aspira i les adaptacions necessaries. Si no necessita cap adaptacié per
realitzar les proves, el certificat de I'ICASS I'haura d’aportar si fos seleccionat per ocupar-
la.

f) No trobar-se en cap de les causes d‘incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislaci
vigent per a l'exercici de les funcions corresponents.

6. Valoracio de les candidatures:

6.1 Presentacié del candidat /candidata

El candidat/ata, apart del seu curriculum i altra documentacié, haura d‘aportar una breu
presentacié de la seva candidatura i respondra a les preguntes seglients:

- Per que te interés en optar a la placa?

- Que pot aportar el candidat/candidata a Aigles del Prat, SA?

La presentacio es pot lliurar en qualsevol format digital que consideri el candidat/candidata.
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Es valorara tant el contingut de la presentacid, com la seva forma i innovacié aixi com les
respostes.

La valoracié maxima d’aquest apartat, a criteri de la Comissié de Seleccid, sera de fins a 4

punts.

6.2 Valoracié de curriculum.

Aguest es valorara per part de la Comissié de Seleccid, tenint em compta les feines realitzades

en relacié a les tasques a desenvolupar i la formacidé que tingui a veure amb el lloc de treball

segons el que s’indica a continuacio.

a) Valoracid de l'experiéncia professional.

Puntuaci6 segons:

A.

B.

Experiéncia professional com a responsable de grups de treball.

(Fins a 2 punts - 0,5 punts per any o fraccid)

Treballs / practiques en laboratori d’analisi quimica d’aiglies i altres matrius
mediambientals.
(Fins a 2 punts - 0,5 punts per any)

Treballs / practiques en analisis amb técniques instrumentals: CG / HPLC / ICP-MS /
espectroscopia. (Fins a 1 punt - 0,25 punts per cada 6 mesos)

La puntuacié maxima de l'apartat a) sera de 5 punts.

No es valoraran tasques de professorat.

b) Valoracié de la formacié

Només es puntuaran aquells cursos en que es certifiqui que s’ha realitzat amb aprofitament
0 que els mateixos hagin estat avaluats. Es valorara la formacié que sigui d’interés en
relacié a les funcions a desenvolupar. No es tindra en compte la formacié que no tingui a
veure amb el lloc de treball. Es demana presentar només la formacid que el
candidat/candidata consideri relacionada amb el lloc.

A.

B.

Master en quimica analitica (2 punts)

Altra formacié d’especialitzacié en analisis quimic: Master en quimica organica,
Tecniques cromatografiques, Analisi quimic avancat, Master en Ciéncia i gestid integral
de I'aigua o similars) (Fins a 2 punts — 0,5 punts cada 30 credits)

Formacié en validacié de técniques analitiques i calcul d'incerteses (= 6 hores)

(0,3 punts)
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D. Formacio i coneixements acreditables en sistemes de qualitat d’acord amb la UNE-EN
ISO 9001 i UNE-EN ISO 17025 (= 6 hores) (0,3 punts)

E. Altre formacid professional relacionada amb el lloc de treball (d’acord amb les funcions
especificades a la convocatoria) (Fins a 0,4 punts — 0,1 punt per curs)

F. Disposar del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologia de la informacio i
la comunicacié (ACTIC), nivell basic (0,25 punts), nivell mig (0,75 punts) i nivell
superior (1 punt).

La puntuacié maxima de |'apartat b) sera de 6 punts.

7. Comissiod, procés de seleccio i calendari previst.

7.1. La Comissié de seleccid (CS) estara formada per la Cap de Servei del laboratori (Elisabeth
Blanco) , pel Cap de Servei de Qualitat i gestié integrada (Carlos Lépez) i la cap de secci6 de
recursos humans (Marta Ferrando) i un membre del Comité d’empresa, amb veu i sense vot,
constituits en Comissid de seleccid. També podra formar part de la Comissio el representant
de I'empresa especialitzada que realitzara les proves amb veu i sense vot.

Actuara de Secretari de la Comissio la cap de seccié de recursos humans Marta Ferrando.

La CS revisara els curriculums i documentacié presentada amb la finalitat de comprovar que
les persones aspirants reuneixen les condicions establertes al punt 5 d’aquestes bases,
publicant-se la relacié de candidatures admeses i excloses i concedint un termini de 3 dies
laborables per a esmenar la causa d’exclusio.

Les persones que presentin la documentacio fora de termini o no estiguin en possessié d’algun
dels requisits seran excloses del procés.

7.2. Fases del procés de seleccio

1. Valoracié de la candidatura

Amb les persones que compleixen les condicions de I'apartat 5¢, la CS procedira a valorar la
presentacio i els curriculums segons |'establert als punts 6.1 i 6.2 de les bases, publicant-se
els resultats a la pagina web.

A continuacio els 15 candidats o candidates que més puntuacions obtinguin a la fase de meérits,
seran convocats a una prova teorica anunciada a la pagina web amb una antelacié minima de
5 dies. En cas que algun de les 15 persones candidates renuncii a presentar-se a la prova sera
cridat el segient candidat/candidata per ordre de puntuacio.

2. Prova a realitzar

-Es realitza una prova teorica

Les 15 persones millor puntuades en la fase anterior (valoracié presentacié i curriculum)
passaran a una segona fase consistent en la realitzacié d'una prova teorica que es fara de
forma presencial, a la seu social d’Aigles del Prat, SA, Placa de I'Aigua, 1 (El Prat de Llobregat).

Aigles del Prat SA. Plaga de I'Aigua, 1. 08820 El Prat de Llobregat. R M Barcelona. Tom 27 211; foli 11; full B115786. NIF A58623406.
www.aiguesdelprat.cat; Teléfon 93 479 35 35

5



g’ges del Prat

PTACIO, TRACTAMENT i DISTRIBUCIO
RVEIS ANALITICS i MED\AMBIENTALS

La prova, es fara en un dia laborable (de dilluns a dijous a la tarda), i es preveu que en total
tingui una duracié de 2 hores.

La prova estara relacionada amb el coneixement que han de tenir les persones candidates en
relacid al temes seglients:

- Analisi quimica d’aigles
- Validacié de procediments analitics

- Elaboracié de procediments normalitzats de treball
- Control i manteniment d’equips de laboratori

La prova teorica consistira en respondre una série de preguntes i/o desenvolupar qliestions
relacionades amb les matéries anteriors.

La prova es valorara fins a 5 punts i tenen caracter eliminatori.

Per superar aquesta fase del procés de seleccid, s’haura d’obtenir una puntuacié minima de
2,5 punts en cas contrari el candidat/a sera exclos.

No es permet utilitzar cap document, llei, telefon mobil, etc. per fer la prova.

Els resultats seran publicats a la pagina web aixi com la data de convocatoria de les proves
psicotécniques seglients per a les persones que I’hagin superat.

- Proves psicotécniques

Com a maxim les 8 persones que hagin aprovat la prova anterior i hagin obtingut les
puntuacions més altes seran convocades a la realitzacio de proves psicotécniques que estaran
formades per una bateria de proves aptitudinals (intel-ligéncia) i una o més proves de
competéncies professionals.

En cas que alguna renuncii sera cridada la seglient persona per ordre de puntuacio.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. El resultat sera d’apte/apta o no apte/apta.
En el suposit que sigui apte/apta es valorara entre 0 i 4 punts.

Prova de catala

Es realitzara al mateix dia que les proves psicotécniques per aquelles persones que no acreditin
el nivell sol-licitat (C1). El caracter d’aquesta prova és eliminatori i la valoracié sera d’apte/a
0 no apte/a.

4. Entrevista

A la fase de I'entrevista passaran les persones amb resultat apte a les proves psicotécniques i
de catala.

Consistira en mantenir un dialeg presencial amb un minim de dues persones de la CS sobre
questions vinculades al lloc de treball, aixi com de I'experiéncia professional prévia, actituds i
motivacions. A judici de la Comissi6 els candidats/candidates podran ser declarats Aptes i no
Aptes. Seran declarats no aptes si els membres de la Comissioé aprecien contradiccions amb la
documentacié presentada, si eludeixen respondre a les preguntes sobre aspectes de la feina
desenvolupada o a desenvolupar o si responen de forma incorrecta.

En cas de ser declarats aptes la puntuacié maxima de I'entrevista sera de 12 punts.
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7.3. La puntuacié final de les persones aspirants vindra determinada per la suma de la
puntuacio de la valoracié de la candidatura (presentacio i curriculum), prova teorica, proves
psicotécniques i de l'entrevista, publicant-se la llista definitiva de les persones que hagin
superat totes les proves, per ordre de puntuacio.

El lloc de treball s'assignara a la persona que obtingui una major puntuacio en el procediment
anterior.

En cas que la suma de les qualificacions obtingudes en la totalitat del procés selectiu, sigui
igual en dos o més persones aspirants, es decidira en favor de la persona que hagi obtingut
major puntuacié en la valoracié de I’'entrevista.

En el suposit que la persona candidata no pugui signar el contracte, s’oferira a la seglent
persona amb major puntuacio.

7.4. Esquema de les fases aproximada del procés de seleccid:

Fases del procés de seleccio Resultat Data Puntuacio

P aproximada Maxima
Fi de! periode de presentacio de 22.03.2024
candidatures | =m==-- 0 TR mmmmee-
Selecc_lo de les persones que Compleix 0 no 08.04.2024
reuneixen les condicions punt 5 compleix |  TTTTUTETR 0 ameem
Valoracié de la presentacio i Es selecc_lonen els
dels curriculums per la part de 15 c,andldats que 15 punts
la Comissi6 de seleccié mes puntuacio 12.04.2024

obtinguin
Prova teorica Supera 0 no 25.04.2024 5 punts
Supera

Proves psicotécniques Apte o no Apte 02.05.2024 4 punts
Prova de catala (si no
s'acredita el nivell C1) Apte o no Apte 02.05.2024
Entrevista Persones aptes 13-14.05.2024 12 punts
Proposta de la Comissio de Candidat/a 17.05.2024 |  —cceee
seleccid proposat
Data prevista d’incorporacid 03.06.2024

8. Lliurament de la documentacio

8.1. Les persones interessades en el lloc de treball que s’ofereix, hauran de presentar fins a
les 23:59 hores del dia 22.03.2024 (inclos) la documentacié que s’indica en l'apartat 8.2
d’aquest punt. Les sol-licituds es presentaran Unicament per correu electronic.

Aquesta documentacié haura d’estar obligatoriament en format PDF a excepcié de la
presentacid del candidat o candidata (apartat 9.2.b) que pot realitzar-se en qualsevol format
digital i s’enviara a I'adreca de correu electronic rrhh@aiguesdelprat.cat

No s’acceptaran documents presentats amb enllagos externs (Wetransfer, Google Drive, etc.)
ni arxius comprimits, excepte en el cas de la presentacio de la candidatura.

El curriculum i documentacié presentada sera en catala o castella.
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8.2 Documentacio a lliurar:

a)

b)
)
d)

e)

f)

9)

h)

9.

Instancia de la pagina web en la que es fa constar que es dona el consentiment a la
consulta i al tractament de les dades de caracter personal segons s’indica al punt 11 de
les presents bases. En aquesta s’haura d’indicar I’'adreca, teléfon i el correu electronic a
efectes de notificacid i la documentacié que adjunta. (Aquestes dades es consideraran com
les Unigues valides a efectes de notificacions).

Presentacié del candidat.
Curriculum vitae.

Titulacié universitaria requerida. Les persones nacionals d’estats membres de la UE o
d'altres estats diferents hauran d’acreditar, amb la corresponent homologacid, el
reconeixement del seu titol oficial per I'Estat espanyol, de conformitat amb la normativa
vigent en la matéria.

Documentacié que acrediti el nivell de catala sol-licitat al punt 5 c).

L'acreditacid es podra fer per qualsevol titol, diploma o certificat que n’acrediti la seva
equivaléncia als certificats de la Direccié General de Politica Lingistica. Els certificats
expedits per qualsevol Institut d’Ensenyament Secundari, en cas que correspongui segons
les normes legals vigents, també poden acreditar el coneixement de la llengua catalana,
si es compleixen les condicions académiques per a aquesta expedicio.

Document que acrediti el coneixement de la llengua castellana, per part de les persones
estrangeres, segons el recollit al punt 5 a) d’aquestes bases. L'acreditacié es podra fer una
d’aquestes opcions:

- Haver cursat I'educacié primaria, I'educacié secundaria obligatoria i el batxillerat a
|’Estat espanyol.

- Disposar del diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret
1137/2002, de 31 d’octubre; document equivalent o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Disposar del certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per
les escoles oficials d‘idiomes.

Si no s’acredita les persones candidates realitzaran una prova.
Titols o certificats d’altra formacio especifica realitzada. Per poder-se valorar en la fase de
valoracié de curriculum l'acreditacié es fara mitjancant fotocopia de la certificaciéo, amb
especificacié de l’entitat organitzadora, denominacié del curs i durada en hores o en
credits. En el suposit que no s’especifiqui la durada en hores o credits, quedara a criteri de
la comissio de seleccid la valoracié o no del mérit.

Informe de la vida laboral actualitzat.

Contractes de treball o certificats per acreditar I'experiéncia professional o aquell altre
medi que estimi el candidat/candidata

Comunicacions

Totes les comunicacions i el resultat d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjangant publicacid
a la pagina web d’Aiglies del Prat. La data i el lloc de les proves també sera anunciat a la
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pagina web, que en cap cas podra ser inferior a 5 dies naturals des de la seva publicacio al
web.

Mentre es desenvolupi el procés de seleccié també s’aniran publicant els resultats de les proves
selectives amb les inicials del nom i cognoms de les persones candidates i els darrer nUmeros
del DNI. No obstant aix0, finalitzades aquelles es publicara el nom i cognom de la persona
seleccionada i de la resta de persones que formin la borsa de treball.

Els i les aspirants podran presentar a l'adreca electronica rrhh@aiguesdelprat.cat les
reclamacions que considerin oportunes als resultats que es vagin publicant al web. El termini
sera l'indicat a I'anunci i no podra ser superior a 3 dies habils.

L’estimacié o desestimacié de les reclamacions les resoldra la comissié de seleccio.

L'aspirant que no es presenti a una prova o no compleixi en els terminis indicats sera exclos/sa
de procediment.

10. Borsa de treball

La resta de persones millor classificades, i que desitgin prendre part, conformaran una borsa
de treball. La finalitat d’aquesta borsa és la d’establir un procediment agil que permeti
substituir, si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no pogués signar el corresponent
contracte. Aquest llistat també es podra tenir en compte si la persona finalista contractada no
superés el periode de prova.

Aixi mateix es podran contractar persones d’aquest llistat per substitucions amb caracter
temporal d’altres places del laboratori, que per motius d’abséncies per malalties, permisos o
altres circumstancies fos necessaries cobrir-les.

11. Proteccio de dades de caracter personal

D’acord amb el Reglament de Proteccié de dades de caracter personal UE 2016/679, es posa
de manifest que la informacié facilitada pels candidats/candidates d’aquest procés selectiu sera
inclosa en un fitxer de titularitat d’Aiglies del Prat SA i seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix.

Les persones interessades podran sol-licitar a I'empresa municipal I’'exercici dels seus drets
d’accés, rectificacid, cancel-lacié i oposiciéd de les dades del fitxer, dirigint-se al responsable
d’aquest: Aigles del Prat SA, placa de I’Aigua, 1 08820- El Prat de Llobregat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccid seran publicats en
la pagina web d’Aiglies del Prat SA i podran incloure les dades personals seglents: nom i
cognoms, inicials d'aquests, resultat de les proves selectives i darrers nimeros del DNI. La
participacié en aquest procés suposa |'acceptacid i consentiment a I'esmentada publicacio.

Aigles del Prat SA podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada
pels i les interessades en participar en aquest procés de seleccio.

El Prat de Llobregat, 1 de marg de 2024

Director gerent/Aureliano Garcia Ruz
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